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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی گیلانمعاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
 آموزش الکترونیک

 
 

 طب اورژانسگروه آموزشی: طب اورژانس کارورز آموزشعنوان درس/کارگاه/دوره:

 رازی-/پورسیناعلوم پزشکی گیلاننی:دانشکده/ مرکز آموزشی درما واحد5/1:تعداد واحد/ساعت: )برای درس(
 روز)کارآموز( 15-)کارورز(یک ماهمدت زمان ارائه درس/ کارگاه/دوره: نفر15-20تعداد گروه هدف:

 رشته  و مقطع تحصیلی گروه هدف :

 کارآموز-کارورز
 --------------------------زمان شروع:

 مشخصات استاد مسؤول:

 رتبه نام خانوادگی نام
شماره 

 ماست
 آدرس ایمیل تلفن همراه

 smzz102186@gmail.com 09111375056 -- دانشیار ضیاء ضیابری سید مهدی

 مشخصات استادان/مدرسان همکار:

 رتبه نام خانوادگی نام
شماره 

 تماس
 آدرس ایمیل تلفن همراه

 Payman.asadi@gmail.com 0911151340 --- استاد اسدی پیمان 

 bzem1980@gmail.com 09188523847 --- شیاردان زهره وندی بهزاد 

  09111342048 --- استادیار ریماز سیامک 

 dr.noori.roodsari@gmail.com 09111319077 -- استادیار نوری رودسری نازنین

  09111322667 --- استادیار آقاجانی درین 

  09112473374 --- ---- صفایی رضا

  09111881088 --- --- آقاجانی مرجان 

  09111323171 --- --- قدسی سید محمد

  09111397839 --- استادیار پورمیرزایی سارا 

دوره طرح 
  الکترونیک
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  093708233565 --------- استادیار محسنی محمد

  09111311199 ---------- استادیار میری حسن 

  09111819114 --------- استادیار میرفضلی عبدالله 

 

 

 معرفی و اهداف درس
 
 کلمه در مورد درس بنویسید. 300تا  250مختصری در حدود  . معرفی1

 رشته نیا .پردازد یم اورژانس مارانیب از مراقبت و صیتشخ ، تیتثب اء،یاح ،یابیارز به که است ینیبال تخصص کی اورژانس طب

 مراجعه مارانیب درمان و یریگ میتصم ص،یتشخ جهت مناسب یومهارتها لازم ینیبال دانش و هیپا علوم اطلاعات رندهیدربرگ یتخصص

 یعضو عنوان به بتواند دیبا نیهمچن رشته نیا کارورز .باشد یم رمترقبهیغ حوادث و اورژانس بخش تیریمد زین و اورژانس به کننده

 . دینما یهمکار یمارستانیب شیپ اورژانس نظام زین و گرید یها رشته متخصصان با یپزشک میت از مؤثر

 ماهه کی دوره یط اورژانس طب گروه محترم کارورزان است لازم مختلف یها دانشکده در ینیبال آموزش وتمتفا طیشرا به باتوجه

 درمان بهداشت وزارت یعموم یپزشک آموزش یشورا رخانهیدب یازسو شده اعلام یها استاندارد گرفتن نظر در با بخش نیا در حضور

 و یصبحگاه ،گزارشیآموزش یوراندها نیآفلا و نیآنلا یآموزش یاه کلاس در یوعمل ینظر دانش نیتام یبرا یپزشک وآموزش

 کارگاه

 یپزشک میبات کارورز یآموزش چرخش نی،درا باشند داشته موثر ابندوحضوری شرکت ایاح کارگاه جمله از ها مهارت یعمل یآموزش یها

 ابدی دست شده صمشخ اهداف به یوگروه یفرد فیتکال قیطر از ،و شده حاضر نیبال بر)اری،دست استاد(

 

 

 

 

 /کارگاه/دوره:اهداف کلی درس

 کندو برقرار ارتباط ستهیشا نحو به سلامت میت یاعضا ریوسا مارانی،ب مراجعان بتواندبا دیبا کارورز چرخش نیا انیپا در -1

 دهد نشان مطلوب نحو به خود تعاملات در را مناسب یا حرفه رفتار یها یژگیو
 یها صیتشخ و دهد انجام را یکیزیف ناتیمعا و ردیبگ حال شرح بخش نیا در عیشا اتیوشکا میعلا به مبتلا ماریب زا-2

 طب پروتکل براساس را ماریب مشکل تیریمد و صیتشخ به دنیرس یبرا یضرور یها وگام کند مطرح را مهم یافتراق

 دهد شنهادیپ اورژانس

 دهد انجام بخش ضوابط مطابق بلاتر سطوح مناسب تنظار وتحت ماریب یمنیا اصول تیبارعا را یضرور یها جریپروس-3

 /کارگاه/دوره:اهداف اختصاصی درس

 :دورهدستیار انتظار می رود در پایان دانشجو/ از 

    دهند: انجام را زیر اقدامات باشند قادر دوره پایان در آموختگان دانش رود می انتظار

 اورژانس انبیمار از مراقبت و تشخیص ، تثبیت احیاء، .ارزیابی،1 
 .آشنایی اولیه با نحوه بررسی نوارقلب ،گرافی ها،سی تی اسکن مغزو ....2

 .معاینه وارزیابی بیماران مراجعه کننده با تظاهرات متفاوت ) نورولوژی وتروما وداخلی وارتوپدی وجراحی و...( در اورژانس3

 BLS&ACLS.آشنایی با مراحل 4
 .مدیریت راه هوایی در اورژانس5



 

3 

 لزوم صورت در بیماران ارجاع یا ترخیص وسیستم اورژانس بخش در بیماران مناسب گیریپی .6
 پزشکی فوریتهای و حوادث از ناشی صدمات کاهش و بروز از جلوگیری جهت عمومی های آموزش امر در مشارکت .7

 

 رشته با مرتبط پژوهشی و ، آموزشی اجرایی، امور درسایر شرکت .8

  

 

 1402-1403سال تحصیلی  یکیتقویم درسی الکترون

 

 رویکرد تشخیصی و درمانی به:   مدرس  روش یاد دهی و یادگیری   تاریخ شروع تاریخ پایان 

 Study ابتدای دوره انتهای دوره

guide  
 Face 

to face 
آموزش 

  (DVD)مجازی

    

دکتر بهزاد     * *  -- ----

 زهره وندی

دکتر سارا 

 پورمیرزایی

لیلا دکتر

 لیمرادق

)دستیار 

 مسئول(

جلسه توجیهی)نحوه حضور در بخش 

،قوانین ومقررات ،اصول پرونده نویسی 

 ،نحوه ارزشیابی انتهای دوره(

 

دکتر درین     *   -- ----

 آقاجانی

BLS&ACLSتئوری 

  

دکتر سارا   *  *   -- ----

-پورمیرزایی

دکتر مرجان 

 آقاجانی

 دکتر نازنین

 نوری

ن ت شایع بیمارانحوه برخورد با تظاهرا

- درد قفسه سینه-در اورژانس)دردشکم

شوک  تنگی نفس وحیوان گزیدگی ،انواع

 )...   

دکتر سارا  *  *   -- ----

-پورمیرزایی 

دکتر مرجان 

 آقاجانی

دکتر نازنین 

 نوری

دکتر سمانه 

 خوش نظر

 یوژنورول عیشا اتینحوه برخورد با شکا

 شجه،تشنج،کاهیدراورژانس)سردرد،سرگ

(یاریوشسطح ه   

دکتر بهزاد     *   -- ----

 زهره وندی

دکتر پیمان 

 اسدی

 وگرافی مغزCT نحوه خواندن
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دکترنازنین 

 نوری
دکتر سید     *   -- ----

مهدی ضیا 

 ضیابری

 دکتر نازنین

 نوری

 

ورد نحوه خواندن مفدماتی نوار قلب وبرخ

ی وانواع بیماری ها با انواع دیس ریتمی

   قلبی

دکتر محمد    *    -- ----

 قدسی

دکتر محمد 

 محسنی

 بیماری های محیطی 

  

دکتر سید     -- ----

مهدی ضیا 

 ضیابری

 دکتر نازنین

 نوری 

دکتر حسن 

 میری

 مسمومیت ها 

 آنا فیلاکسی 

دکتر سید     -- ----

مهدی 

 ضیاضیابری 

 واختلالات الکترولیت  ABGتفسیر 

دکتر سید    *    -- ----

مهدی ضیا 

ر ضیابری وسای

 اساتید

 یمتر یپالس اکس_)یکارگاه عمل

راه  تیری،مد نگیتوریمان اکیوکارد

،اصول  شرفتهیوپ هیپا یای،احییهوا

 هی،تعب یطیمح نیلا هیزخم وتعب میترم

 و....(NGTی و سوند فول
دکتر    *    -- ----

 رضاصفایی

دکتر پیمان 

 اسدی

دکتر هومن 

 رفیعی

ATLSول برخورد با بیماران )اص

 ترومایی به صورت تئوری وعملی(

 وبی حرکتی اندام ها وستون فقرات

 دکتر سیامک  *  -- ----

 ریماز

 دکتر نازنین

 نوری

 مدیریت راه هوایی تئوری

 دکتر نازنین    -- ----

وسایر  نوری

  اساتید

 و ژورنال و استدلال بالینی

 
EBM 
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 نحوه تدریس:

 

 انتخاب

 

 ماژول ها

 استاد وظایف دانشجو/شرکت کنندگان وظایف توضیح خیر بلی

 و یآموزش یومحتوا لمیف مشاهده یا رسانه چند یها لیفا  * و منابع اصلیمحتوای 

 نیتمر

 شرکت با تعامل ، یریگیپ

 از کنندگان

 امیپ ارسال با بازخورد قیطر

   یا رسانه چند یها لیفا  * بیشتر مطالعه منابع

 دانشجو یفرض یویسنار طبق شودیم یطراح نیتمر کی دروس بقط  * تمرین ها

 را لازم حاتیتوض

 مولاژ یرو ای ماریب نیابربالی/دهد ارائه

 مهارت

 کند اجرا را مربوطه

 شرکت با تعامل ، یریگیپ

 از کنندگان

 امیپ ارسال با بازخورد قیطر

 شده مطرح سئوالات به پاسخ دانشجو شرکت پاسخ و پرسش یبرا لزوم صورت در  * تالار گفتگو

در سامانه نوید و یا به صورت آنلاین در کلاس ها و  فیتکل بصورت  * طرح سوال

 حضوری در بخش 

 اراده و فیتکال یبررس و وظایف محوله  فیتکال انجام

 بازخورد

حضور فعال در کلاسها و راند های  ------- *  سوالات متداول

 آموزشی 

 آموزش پویا و موثر بر بالین

 ودر کلاس ها

  * آزمون
 OSCE,DOPS,سوالات بر اساس مباحث اصلی  حضور شرکت کنندگان  کتبی انتهای دوره

 مورد نیاز و تدریس شده باشد 

از روش های نوین ارزیابی 

 استفادده شود 

ارزیابی انتهای دوره بر اساس 

همه موارد تعیین شده 
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 study guideدر
 شده مطرح سئوالات به پاسخ کنندگان شرکت حضور پاسخ و پرسش یبرا لزوم صورت در  * اتاق گفتگو

 شده مطرح سئوالات به پاسخ کنندگان شرکت حضور پاسخ و پرسش یبرا لزوم صورت در   کلاس آنلاین

   لزوم صورت در  * اخبار

 شرکت ردبازخو از استفاده کنندگان شرکت حضور کارگاه تیفیک از کنندگان شرکت از ینظرسنج  * نظرسنجی

 کنندگان

 یبعد یها دوره یبرا

    *  خود آزمون

 یطراح قیتحق جهت موضوع کی ای نیتمر کی دروس طبق  * هاتکالیف و پروژه

 شودیم

  فیتکال انجام

 ارتباط در اشکالات کردن مطرح اشکال رفعکلاس های آنلاین   * وبینار

 افزار باکارگاه

 سئوالات به پاسخ

 

 از طریق  روش برگزاری ین لطفا  در خصوص کلاس آنلا(Adobe connect-Sky room-Skype-Zoom,…..و تاریخ و روز و ساعت شروع و پایان  برگزاری را قید نمایید ) 

 و سانانه نوید SKY ROOMکلاسهای  آنلاین طبق برنامه از طریق .........

وکلاس های حضوری طبق برنامه ریزی ارائه شده برگزار می شود
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 :اصلی درسمنابع 

در صورتی که مطالعه همه کتاب یا همه -) عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظردر این درس

 ت آن به عنوان منبع ضروری نباشد(مجلا

 2018  روزن کتاب-1

 2020 ینالینتیت کتاب

 AHA2015&2018&2020  نیدلایگا-2

 ATLS2018 نیدلایگا -3

 :بیشتر مطالعه منابع

 سونیهار کتاب-1

2- 

3- 
 نوع محتوا

  سایر موارد   صوتی  فیلم اتوران اسکورم انیمیشن پاورپوینت تصویر (Word, Pdf)متن پاورپوینت همراه با صوت

 )توضیح دهید.....(

 غیر قابل دانلود قابل دانلود

 

 تکالیف و پروژه ها: 

  تکالیف طول ترم 

 مشخص یزمان بازه وبا ماه هر در شده ارائه یمحتوا به توجه وبا خواهدشد یبارگذار سامانه در یآموزش دوره یط

 بود خواهد

 برای تنظیم تکالیف توجه کنید لطفا به تقویم تحصیلی نیمسال توجه کرده و زمانبندی مناسبی در تکالیف درس خود لحاظ نمایید.

 وط به هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مرب

 ب(  پایان دوره                   الف(  در طول ترم

 

 : یان/شرکت کنندگانمقررات و انتظارات از دانشجو

 طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: / شرکت کنندههر دانشجو

 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی 

 یکیالکترون آدرس به  روزانه مراجعه  http:// gumsnavid.vums.ac.ir  یا کلاس آنلاین در آدرسsky room 
 درس محتوای و  درسی موضوعات اخذ  
 آموزشی محتوای  مطالعه 
 شده  محول  تکالیف  موقع به   رائها 

 حضور و شرکت فعال در تالار گفتگو  و فضاهای مشارکتی 

 ن ترم و پایان ترمشرکت در آزمون آنلاین  )در صورت لزوم( و یا حضوری میا 
 

 

 



 

8 

 : ارزیابی نهایی بیست نمره بر اساس 
 ارزیابی خواهد شدDOPS OSCE رعایت قوانین بخش،, log book,  کارورز در پایان این دوره با امتحان کتبی،شفاهی

 . میباشد7امتحان کتبی برمبنای مطالب  مطروحه طی دوره وسرفصل های تعیین شده و ارزیابی پاسخ و کسب نمره از 

 5میباشد .وورزبر اساس فرم ارزشیابی کار 8پایان ترم کسب نمره ازDOPSو  OSCEشفاهی به صورت   بقیه نمره براساس شرکت در امتحان

هم به اصول رعایت اخلاق حرفه ای ،حضور منظم در بخش و برنامه های آموزشی و پرونده نویسی می باشد که توسط اساتید بعد از بررسی نمره 

 طی دوره به فراگیر تعلق خواهد گرفت. این موارد

 

 ساعت تاریخ نمره روش آزمون

حضور منظم در بخش و 

راندهای آموزشی وسایر 

 برنامه های آموزشی

بررسی  پرونده نویسی 

واخذ شرح حال و اخلاق 

 حرفه ای توسط اساتید

 لاگ بوک

8 -------- ----- 

آزمون کتبی انتهای 

 دوره

4 ------ ----- 

Osce/Dops 
8 -------- ------ 

 

 

 

  


